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 ( Spssالتحليل الإحصائي ) 
 

 العربية متدرب 2014 الجامعة الأردنية

 - 2012 جامعة الإسراء يعشار الم الجدوى الاقتصادية لتحليل 
2014 

 ربية الع محاضر

 العربية  محاضر  2024 جامعة الاسراء  إدارة الموارد البشرية  

 
 الكتب

 
 همة التدريس بالإضافة الى م المهام الإدارية

 

 الى  من   رية المهمة الإدا

 رئيس لجنة قبول وتسجيل الطلبة الجدد " رئيس لجنة الاستقطاب
 " 

 الثاني  سيالدرا الفصلبداية 
2018/2019 

نهاية الفصل 
الصيفي 

2022/2023 
 ضابط ارتباط بين جامعة الاسراء ووزارة التعليم العالي الأردني 

 الأردنية  ط السياحةوهيئة تنشي
 الفصل الثاني 

2018/2019 
 لغاية الان

 الفصل الثاني  العربيةمحلية و المعارض الممثل لجامعة الاسراء في 
2018/2019 

الفصل نهاية 
الصيفي 

2022/2023 
ضابط ارتباط للجمعيات الخيرية والتعاونية ومجلس محافظة 

 العاصمة والمجالس لتسجيل الطلبة الجدد
 ثاني الفصل ال

2018/2019 
نهاية الفصل 

الصيفي 
2022/2023 

حاصل على كتاب هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي الأردني 
بالإضافة الى للسماح بالتدريس في تخصص التسويق 
 تخصصي الأصلي ) إدارة الاعمال ( .

 لغاية الان  1/7/2012

 والاجتماعية  عضوية الجمعيات العلمية والمهنية
 

 تعاونية وخيرية . ات جمعي في   عضو •
 . 2009 /2008ركز امن الجويدة للأعوام حلي معضو مجلس م •
 2013/2014للاعوام لس قسم التسويق عضو مج •
 2017-2015منذ عام مال ة الاععضو مجلس قسم ادار •
 2024-2017م الى منذ عاعضو مجلس قسم المساقات الخدمية  •

 سنة النشر  الطبعة البلد دار النشر العنوان 

 قالتسعير بين النظرية والتطبي 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2016 1 الاردن دار وائل للنشر والتوزيع



 

 

 
 

 يجي لجنة التخطيط الاستراتعضو  •
 كلية الاداب عضو لجنة الحوكمة في  •
 المواد رئيس لجنة تطوير  •
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